DOMANDA DI CONTRIBUTO RELATIVA ALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

ISCRITTE NEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E | SERVIZI DELL'ASILO

AL MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione

L'ENTE LOCALE PROPONENTE

Ente locale: Comune di Ceccano

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE
E | SERVIZI DELL'ASILO. A TAL FINE COMUNICA:



Anagrafica soggetto richiedente

1. DATI DELL'ENTE LOCALE PROPONENTE:

Ente locale: Comune di Ceccano
Indirizzo: piazza municipio 1
Codice Fiscale: 00278230602

Conto di Tesoreria (c/o la

Sezione Provinciale della

Banca d'ltalia) o Conto IT53S0100003245340300067494
Corrente Bancario

(Coordinate IBAN):

Popolazione Residente: 23405

2. RAPPRESENTANTE LEGALE

Nome: roberto

Cognome: caligiore

Funzione: sindaco

Telefono/Fax: 0775622305

Email: sindaco@comune.ceccano.fr.it

Nome: Maria Elena

Cognome: Mendola

:.':’ t;;:;rl;gcl;;tl:;perto RIe9a0 Responsabile Settore Servizi Sociali
Telefono/Fax: 0775622327

Email: servizi.sociali@comunececcano.telecompost.it

4. REFERENTE PER LA PROPOSTA PROGETTUALE PRESSO L'ENTE LOCALE
Nome:
Cognome:

Incarico ricoperto presso
I'ente locale:

Telefono/Fax:
Email:



Anagrafica progetto

DATI RIEPILOGATIVI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Data di attivazione

prevista: 01/01/2018

Titolari di protezione internazionale ed altresi richiedenti
Progetto di accoglienza protezione internazionale, nonché titolari di permesso umanitario
integrata é riservato a: di cui all'art. 32, comma 3, del decreto legislativo 28 gennaio

2008, n. 25, singoli o con il rispettivo nucleo familiare

Numero dei posti per i
quali si richiede il 40
contributo:

In relazione al numero dei
posti di cui al punto
precedente, indicare la
percentuale e il relativo
numero dei posti da
destinare alla rete
nazionale dello SPRAR

Numero posti: 40
Percentuale: 100,00 %

[E Persone singole di sesso maschile

Numero posti 31
rZ] Persone singole di sesso femminile
Indicare i soggetti Numero posti 9

beneficiari e il numero dei _ ——
posti: l:] Nuclei familiari

Numero posti
[ ] Nuclei familiari monoparentali
Numero posti

Indicare il costo totale
annuale del progetto
comprensivo di
cofinanziamento:

Indicare il costo

giornaliero a persona:

(pro-die pro-capite: rapporto

fra costo totale annuale del 36 80
progetto e numero dei posti '
per cui si chiede il
contributo, diviso per 365
giorni)

Indicare il contributo
dell'ente locale:

(In conformita alle
modalita di cui
all'Allegato C)

537350,00

26871,25

pari al 5,00 % del costo totale annuale del progetto comprensivo
di cofinanziamento (indicato al punto 7.6).



Descrivere la
complementarieta della
presente proposta
progettuale con altri
progetti attuati o da
attuare a valere su
differenti fonti di
finanziamento o in modo
non oneroso:

(in particolare, nel caso in
cui l'ente locale sia
beneficiario di fondi
comunitari, fondi regionali o
di altri fondi straordinari,
indicare le strategie messe
in atto dall'ente per rendere
complementari e sinergici
gli interventi finanziati con
tali fondi e le risorse
destinate allo SPRAR)

null



8 Servizi



Servizio di Accoglienza materiale:

I'accoglienza materiale dovra prevedere,

* fornitura del vitto, a cadenza settimanale e nel rispetto
delle preferenze culturali. la preparazione dei pasti, avverra
a cura dei beneficiari
fornitura di medicinali, protesi etc
fornitura del vestiario avverra su base stagionale attraverso
chede prepagate spendibili all'interno di uno specifico
punto vendita
® fornitura biancheria avverra attraverso la consegna ad
Descrivere le modalita di personam con cambio periodico
erogazione: ® fornitura di profotti per l'igiene personale avverra a
cadenza bisettimanale
* erogazione del pocket money avverra attraverso la
consegna di beni voluttuali nel primo mese.
successivamente mediante bonifico mensile su post pay
intestati al beneficiario.

per garantire la cura dellla persona mensilmente si provvedera al
taglio dei capelli. le pulizie oridnarie saranno svolte dai
beneficiari per la disinfestazione e épulizia periodica dei locali
sono previste professionalita specifiche.

attraverso le modalita di accoglienza individuate le quali
privilegiano un sistema di accoglienza diffuso, il progetto mira a
migliorare la vita dei beneficiari in tutti i suoi aspetti. la modalita
di fornitura dei beni materiali si basa su un sistema che oltre a lla
mera acquisizione da parte del beneficiario favorisce nello
stesso la conoscenza del territorio ed €& soprattutto finalizzata a
favorire un percorso di riconquista dell'autonomia rispetto alla
sfera personale e sociale. I'erogazione del pocket money
permettera al beneficiario di poter provvedere all'acquisto di beni
voluttuali e al tempo stesso rappresenta uno strumento
metodologico per 'acquisizione della capacita di gestione della
moneta locale, della comprensione del potere di acquisto e
conseguentemente ad un uso responsabile del denaro. la
modalita di erogazione del vitto rispettera la liberta di scelta
personale culturale e religiosa di ciascun ospite. la particolare
attenzione alla cura della persona sara finalizzata a promuovere
un percorso finalizzato al raggiungimento della completa

Risultati Attesi:

autonomia.
Cost_o_annuale del 0.00
servizio:
Voci di Piano Finanziario
Preventlve ielative al [L2, L3, L4, L5, B1, G1, G2, G3, G4, G6]
servizio, come da allegato
C:
Entel/i Attuatoreli - in fase di individuazione

assegnato al servizio:



Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Entel/i Attuatoreli
assegnato al servizio:

Servizio di Mediazione linguistica-culturale:

nel progetto il servizio di mediazione sara garantito h 24 per tutto
il periodo dell'accoglienza e prevede sia la figura del mediatore
che dell'interprete. tale figura sara presente durante i colloqui
individuali, gli incontri in plenaria, le visite mediche ed i contatti
con le istituzioni e con i servizi territoriali e comunque ove
necessario su richiesta dell'utente. saranno garantite in maniera
costante le lingue inglese, francese, bambara, woolof, pular,
urdu e arabo tramite la presenza di mediatori all'interno dello
staff altresi & prevista la collaborazione con mediatori culturali
esterni al fine di coprire tutte le esigenze linguistiche. compito
dell'interprete sara quello di tradurre il materiale informativo della
documentazione inerente il progettoe di qualsiasi atto e
documento riguardante il beneficiario.

il servizio di mediazione linguistica dovra mirare a :

* favorire l'accoglienza e l'inserimento dei beneficiari
all'interno delle strutture

¢ facilitare la comunicazione sia a livello linguistico che
culturale, tra l'ospite e I'operatore del servizio

® agevolare i servizi di tutela e facilitare la collaborazione con
gli altri attori coinvolti

* faciliatre la comunicazione tra i beneficiari, il progetto di
accoglienza ed il territorio

*® favorire percorsi di inserimento lavorativo alloggiativo e
socio culturale

® maggiore conoscenza delle diverse culture da parte dello
staff impegnato nel servizio di accoglienza

lo scopo & quello di permettere ai beneficiari di integrarsi al
contesto sociale tramite il veicolo linguistico e culturale nella
prospettiva di consentire loro I'accesso alle attivita lavorative ai

servizi offerti ma soprattutto alla possibilita di stabilire relazioni
interpersonali per una piena realizzazione dell'individuo.

0,00

[P1, P2, P3, P5, P7, S2]

- in fase di individuazione



Servizio di Orientamento e accesso ai servizi del territorio:

l'accesso ai servizi verra supportatyo attraverso l'attivita di
accompagnamento sociale che rappresenta uno dei punti
principali del progetto di accolgienza. in esso & centrale il ruolo
dell'operatore, & loro il compito di accompagnare i migranti nei
servizi territoriali.

il servizio prevede:

® attivita di orientamento ed informazione rispetto alle
principali leggi nazionali e locali che regolano la collettivita.
accompagnamento per l'accesso ai servizi
accompagnamento ed informazione delle meodalita di
accesso ai servizi per la tutela sanitaria e sociale

® accompagnamento ed accesso ai percorsi di istruzione
scolastica attraverso corsi di alfabetizzazione per facilitare
I'apprendimento di espressioni idiomatiche propedeutici ai
percorsi scolasticxi

Descrivere le modalita di
erogazione:

sara attivato uno sportello di ascolto aperto tre volte alla
settimana finalizzato all'ascolto ed all'orientamento sui servizi
territoriali

il servizio dovra mirare a;

migliorare la conoscenza del territorio
promuovere la conoscenza dell'ubicazione dei servizi
territoriali, ente locale, asl, scuole, ufficio postale ed altri
luoghi di interesse collettivo

® facilitare la conoscenza minima della lingua italiana
necessaria a permettere una parziale autonomia

® promuovere maggiore consapevolezza sulle competenze
dei servizi territoriali e sulla corretta modalita di accesso e
eventuale presa in carico

® garantire I'accesso e la fruibilita dei corsi di apprendimento
attraverso il conseguimento di titoli di studio nonche il
riconoscimento dei titoli di studio conseguiti nei paesi di
provenienza

* ridurre le difficolta che il beneficiario puo incontrare nel
momento in cui tenta di usufrire in maniera autonoma dei
servizi territoriali

® raggiungimento di un buon livello di autonomia nel piu
breve tempo possibile.

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatore/i - in fase di individuazione
assegnato al servizio:

0,00

[P1, P2, G5, G7, 16]



Servizio di Formazione e riqualificazione professionale:

il servizio di formazione e riqualificazione professionale prevede:

attivita formative per l'acquisizione della lingua italiana
informazione sulla normativa vigente in materia di lavoro
rispetto alle norme contrattuali, informazione sulle
organizzazioni sindacali in materia di tutela del lavoratore e
sicurezza nei luoghi di lavoro
colloqui per il rilevamento delle competenze, delle
esperienze e delle aspettative

® selezione condivisa con l'utente e conseguente
partecipazione a corsi di formazione, riqualificazione
professionale, con obbligatorieta di tirocini formativi da
attivarsi presso aziende del territoria

® colloqui individualizzati finalizzati al monitoraggio costante
ed alla verifica degli obiettivi fissati con eventuali correzioni

® stesura di un curriculum vitae e di una lettera di
presentazione

Descrivere le modalita di
erogazione:

partendo dal presupposto che il beneficiario dovrebbe giungere
al termine del periodo di accolgienza ad una completa
autonomia, l'attivita di orientamento ed accompagnamento alla
formazione e riqualificazione professionale & successiva a quella
della conoscenza del territorio, alla creazione e certificazione di
un bilancio delle competenze acquisite, alle aspirazioni
professionali degli utenti in relazione alle offerte del mercato del
lavoro

® ridurre le difficolta linguistiche che possano ostacolare
I'accesso al mondo del lavoro

® creare una conoscenza normativa necessaria alla tutela
dei diritti individuali ed all'accesso al mondo del lavoro

® creare un profilo delle competenze fondamentali nella
ricerca di un'occupazione al termine del progetto di
accoglienza

® creare delle competenze professionali spendibili nel
mercato del lavoro

* ridurre le difficolta linguistiche e culturali che possono
condizionare il percorso di formazione

* favorire attraverso la stesura di un curriculum l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro

Risultati Attesi:

Costo annuale del

L 0,00
servizio:
Voci di Piano Finanziario
Prev_et_1two relative al (P1. P2, 11, 12]
servizio, come da allegato
C:
Entel/i Attuatore/i - in fase di individuazione

assegnato al servizio:



Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Entel/i Attuatore/i
assegnato al servizio:

Servizio di Orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo:

tale attivita prevede come passaggio formale l'iscrizione al
centro per I'impiego. essa avverra dopo la raccolta e la verifica di
tutti i dati richiestio attraverso la compilazione della scheda
professionale dove verranno indicati i titoli di studio conseguiti
nel paese di origine e le esperienze lavorative pregresse. la
metodologia individuata per tale attivita si basa sul learning by
doing e prevede:

® incontri formativi sulle modalita da attuare per la ricerca di
un lavoro ed in particolare i beneficiari verranno
accompagnati nell'utilizzo degli strumenti di ricerca quali
internet lettura annunci sui giornali etc.

®* monitoraggio delle offerte lavorative presenti sul territorio,
attivita di orintamento in materia di lavoro autonomo e
creazione di micro imprese
attivazione di borse lavoro
individuazione dei settori lavorativi con maggiori probabilita
di inserimento lavorativo

® supporto per il conseguimento o conversione della patente
di guida utile per l'inserimento lavorativo

I'attivita di orientamento e informazione mira un accesso
informato e consapevole dei beneficiari al mondo del lavoro. la
creazione di una rete con i servizi e le agenzie presenti sul
territorio facilitera l'incontro tra la domanda e l'offerta
aumentando le possibilita di accesso al mondo del lavoro e al
contempo la riduzione del fenomeno dello sfruttamento. in
particolare le attivita promosse favoriranno:

* il rafforzamento delle capacita dei beneficiari per la ricerca
autonoma dell'attivita lavorativa

* il rafforzamento delle capacita del beneficiario di muoversi
nel territorio

* rafforzamento delle capacita dei beneficiari di ricercare le
offerte lavorative
l'accesso e il potenziamento delle capacita imprenditoriali
inserimento in aziende e attivita commerciali attraverso la
stipula di contratti

* diffusione e sensibilizzazione del territorio ai progetti di
accoglienza sprar

0,00

[P1, P2, 12]

- in fase di individuazione



Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Entel/i Attuatore/i
assegnato al servizio:

Servizio di Orientamento e accompagnamento all'inserimento abitativo :

per il servizio di orientamento all'inserimento abitativo dovranno
essere previste diverse attivita:

avvio di un progetto educativo individualizzato per la
gestione dell'abitazione relativo all'organizzazione, pulizia
degli ambienti, apprendimento del potere di acquisto e
organizzazione della dispensa

incontri tematici specifici in tema di abitazione. nello
specifico si organizzeranno incontri informativi sulle
tipologie di contratto di locazione, gestione delle utenze e
sugli standard minimi di abitabilita

creazione di una rete con le agenzie immobiliari presenti
sul territorio

contatti con privati per la disponibilita ad affittare abitazioni
o stanze a cittadini stranieri con la creazione di una banca
dati provinciale

valutazione di diverse metodologie per il supporto
all'alloggio, quale accesso a micro finanziamenti o
erogazione di un contributo alloggio

erogazione di contributi per il sostegno all'autonomia della
sistemazione allogiativa

il servizio di orientamento abitativo mira da un lato a trasmettere
al migrante le informazioni necessarie alla ricerca e alla gestione
dell'unita abitativa, dall'altro a potenziare la possibilita di accesso
ad un alloggio stabile, fattore essenziale, dopo il lavoro, che piu
incide nel percorso di integrazione.

I'attivita di orientamento proposto, mira a:

0,00

ridurre le difficolta che il migrante incontra nel reperimento
di alloggi stabili, quali canoni di locazione onerosi, alloggi
degradati, proprietari restii ad affittare a persone straniere
superare, attraverso l'intervento degli operatori e dei
mediatori linguistici le difficolta di natura linguistica
culturale e religiosa

favorire I'accesso a bandi pubblici per la presentazione di
domande relative ad alloggi ATER

[P1, P2, P5, 13, 14, 15]

- in fase di individuazione



Servizio di Orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale :

il servizio dovra prevedere:

* attivita di promozione ed informazione rivolta alla
popolazione autoctona al fine di sensibilizzare alla cultura
dell'accoglienza e della diversita, attraverso incontri con le
istituzioni locali, scuole e le associazioni presenti sul
territorio, al fine di promuovere l'integrazione.

* |'ente attuatore dovra predisporre attivita ricreative e
risocializzanti che favoriscano la relazione tra gli autoctoni
ed i beneficiari. dovranno essere previste partecipazioni ad
attivita sportive, manifestazioni socio culturali e attivita di
volontariato, coinvolgendo le associazioni del territorio

® costruzione di una rete sociale di tutti i servizi pubblici e
privati.

Descrivere le modalita di
erogazione:

si potranno prevedere a tal proposito accordi o protocolli d'intesa
con associazioni sportive culturali, musicali di volontariato che
vadano a specificare le modalita attraverso cui realizzare questo
percorso.

il beneficiario dovra imparare a socializzare con gli autoctoni e
con altre etnie presenti sul territorio.

si dovranno prevedere inserimentio in contesti socio ambientali
che possano agevolare il piu possibile il percorso di integrazione
sociale. si dovra:

® promuovere l'integrazione dei beneficiari con la comunita
locale

* ridurre le resistenze della popolazione autoctona rispetto
alla diversita culturale ed etnica della popolazione migrante

* migliorare la capacita dei migranti di interagire con la rete
sociale dei servizi pubblici e privati, nonche con il mondo
dell'associazionismo e volontariato

* migliorare la capacita di socializzazione e di costruzione di
relazioni significative

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Ente/i Attuatore/i - in fase di individuazione
assegnato al servizio:

0,00

[P1, P2, P5, S1]



Servizio di Orientamento e accompagnamento legale:

il servizio prevede la figura dell'operatore sociale del consulente
e dell'operatore legale. per ogni utente verra predisposto un
fascicolo personale contenente dati anagrafici report annotazioni
e ogni informazione ritenuta utile per un quadro completo dello
status. I'operatore legale provvedera ad informare i beneficiari in
materia di immigrazione e su diritto d'asilo. attraverso la
collaborazione diretta con I'OIM verranno organizzati incontri su
tema RVA. per i beneficiari in attesa di audizione I'operatore
legale provvedera a supportarlo nella ricostruzione della sua
storia personale, nella raccolta e nella preparazione della
documentazione da presentare in commissione. un avvocato
fornira la propria consulenza giuridico legale, ogni beneficiario
verra informato dall'operatore legale dei requisiti previsti per il
ricongiungimento familiare chiarendo per quali familiari & previsto
e qual & l'ufficio competente per il nulla osta.

Descrivere le modalita di
erogazione:

attraverso l'orientamento legale si dovra mirare a:

® assistere individualmente ciascun beneficiario, nel disbrigo
delle pratiche per la presentazione delle richieste di
protezione

®* maggiore consapevolezza del beneficiario del percorso
intrapreso

®* maggiore conoscenza della normativa in materia di asilo

®* maggiore consapevolezza nell'affrontare I'audizione presso
la commissione territoriale

Risultati Attesi: * una adeguata preparazione e raccolta della

documentazione e supporto nell'elaborazione delle
memorie personali che il riconoscimento dello status di
rifugiato rappresenta uno dei tasselli fondamentali per un
progetto individualizzato di inclusione sociale

® contribuire all'unita familiare favorendo il ricongiungimento
del beneficiario a un genitore coniuge o figlio lasciato prima
del viaggio

* diffondere l'informazione sulla possibilita per i beneficiari di
aderire a programmi specifici di impatrio e supportare
individualmente un eventuale richiesta di rimpatrio.

Costo annuale del

s 0,00
servizio:
Voci di Piano Finanziario
Prevgptwo relative al (P1, P2, P3, T1, I6]
servizio, come da allegato
C:
Ente/i Attuatorel/i - in fase di individuazione

assegnato al servizio:

Servizio di Tutela psico-socio-sanitaria:



Descrivere le modalita di
erogazione:

Risultati Attesi:

Costo annuale del
servizio:

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

il servizio di assistenza sanitaria sara attivo h24, in cui ogni
operatore dovra garantire la reperibilita notturna. esso sara
svolto attraverso il S.S.N. Il servizio verra erogato secondo le
seguenti modalita:

richiesta tesserino sanitario provvisorio

presa in carico in cui sara previsto screening sanitario in
favore del beneficiario

richiesta codice fiscale

iscrizione al servizio sanitario nazionale e scelta del
medico MMG

richiesta esenzione ticket

prima visita presso il medico MMG

piano di vaccinazioni obbligatorio

visite mediche periodiche ed eventualmente a carattere
specialistico

per ogni utente sara eleborata unha cartella sanitaria individuale.
al fine di sostenere i beneficiari lungo il percorso di accoglienza
verra attivato uno sportello psico pedagogico che vedra il
coinvolgimento di uno psicologo e di un pedagogista accessibile
due volte alla settimana

il progetto dovra mirara a:

*promuovere l'attivita di informazione e sensibilizzazione sulla
prevenzione sanitaria

+faciliatre I'accesso alle vaccinazioni

spromuovere corretti stili di vita

favorire una rete con le strutture sanitarie locali

*aumentare la conoscenza sulla prevenzione, diagnosi, cura

eridurre gli ostacoli che impediscono l'accesso alle strutture
sanitarie del territorio
*promuovere ['offerta del S.S.N.

il servizio di tutela psico sociale avra come obiettivo quello di
alleviare le sofferenze generate da una condizione di
deprivazione sociale, poverta, violenze ed emarginazione
sociale. rafforzare la capacita di elaborazione delle difficlota
individuali attraverso la ricerca di soluzioni per la costruzione di
un nuovo progetto di vita. rafforzare nel miglrante la capacita di
riconoscere le proprie potenzialita il livello di autostima, il
potenziamento del benessere psicologico e ridurre il livello di
stress legato all'audizione per la richiesta di asilo politico.

0,00

[P1, P2; T2]



Ente/i Attuatorel/i - in fase di individuazione
assegnato al servizio:



9 Rete territoriale

RAPPRESENTAZIONE DELLA RETE TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

Nome ente/ufficio |Attivité!Servizio | Modalita di collaborazione \




10 Equipe Multidisciplinare

Numero totale del
personale caricato sul
Piano Finanziario
Preventivo del progetto:

15,00

Risorse previste:

(incluso il personale amministrativo/contabile)

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe

Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

DA INDIVIDUARE
ENTE ATTUATORE
Fascia A

6,00

24,00
PARASUBORDINATO

INTERPRETE - REFERENTE DEL SERVIZIO DI MEDIAZIONE
CULTURALE

3039,52

P2 - Interpreti e mediatori culturali

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe

Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

DA INDIVIDUARE
ENTE ATTUATORE
Fascia A

10,00

40,00

consulenza esterna

PSICOLOGO - REFERENTE SERVIZIO DI TUTELA
PSICOLOGICA

10000,00

P6 - Psicologi

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

DA INDIVIDUARE

ENTE ATTUATORE

Fascia A

6,00

24 00

INCARICO DI COLLABORAZIONE
CONSULENZA LEGALE

0,00

T1 - Costi e consulenze occasionali per orientamento ed
informazione legale

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana

DA INDIVIDUARE
ENTE ATTUATORE
Fascia C

15,00



Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

60,00

SUBORDINATO

MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE
8162,00

P2 - Interpreti e mediatori culturali

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

DA INDIVIDUARE

ENTE ATTUATORE

Fascia C

15,00

60,00

SUBORDINATO

MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE
8162,00

P2 - Interpreti e mediatori culturali

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

DA INDIVIDUARE
ENTE ATTUATORE
Fascia B

20,00

80,00

SUBORDINATO
ASSISTENTE SOCIALE
17000,00

P5 - Assistenti sociali

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

DA INDIVIDUARE
ENTE ATTUATORE
Fascia C

20,00

80,00

SUBORDINATO
OPERATORE SOCIALE
13000,00

P1 - Operatori sociali

Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese
Contratto

Ruolo nell'equipe
Costo annuale

DA INDIVIDUARE
ENTE ATTUATORE
Fascia C

20,00

80,00

SUBORDINATO
OPERATORE SOCIALE
13000,00



Voce di Piano Finanziario P~ Operatoriscoial

Preventivo

Nome DA INDIVIDUARE

Ente: DA INDIVIDUARE

Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 20,00

Ore/Mese 80,00

Contratto SUBORDINATO

Ruolo nell'equipe OPERATORE SOCIALE

Costo annuale 13000,00

Voce di'Piano Finanziario P1 - Operatori social

Preventivo

Nome DA INDIVIDUARE

Ente: DA INDIVIDUARE

Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 20,00

Ore/Mese 80,00

Contratto SUBORDINATO

Ruolo nell'equipe OPERATORE SOCIALE

Costo annuale 13000,00

\F:oce di _Piano Finanziario P1 - Operatori sociall
reventivo

Nome DA INDIVIDUARE

Ente: DA INDIVIDUARE

Fascia: Fascia C

Ore/Settimana 20,00

Ore/Mese 80,00

Contratto SUBORDINATO

Ruolo nell'equipe OPERATORE SOCIALE

Costo annuale 13000,00

Voce di Piano Finanziario : i

Breventivo P1 - Operatori sociali

Nome DA INDIVIDUARE

Ente: DA INDIVIDUARE

Fascia: Fascia A

Ore/Settimana 36,00

Ore/Mese 144,00

Contratto SUBORDINATO

Ruolo nell'equipe COORDINATORE

Costo annuale 37440,00

Voce di Piano Finanziario P7 - Altre figure professionali (personale direttivo o

Preventivo amministrativo dell'Ente Locale etc.)

Nome DA INDIVIDUARE

Ente: DA INDIVIDUARE



Fascia: Fascia A

Ore/Settimana 14,00

Ore/Mese 56,00

Contratto SUBORDINATO

Ruolo nell'equipe AMMINISTRAZIONE

Costo annuale 12560,00

Voce di Piano Finanziario P7 - Altre figure professionali (personale direttivo o
Preventivo amministrativo delllEnte Locale etc.)
Nome MENDOLA MARIA ELENA

Ente: COMUNE DI CECCANO

Fascia: Fascia A

Ore/Settimana 13,00

Ore/Mese 52,00

Contratto SUBORDINATO

REFERENTE DEL PROGETTO DELL'ENTE PROPONENTE -

Ruolo nell'equipe ASSISTENTE SOCIALE

Costo annuale 18312,05

Voce di Piano Finanziario P7 - Altre figure professionali (personale direttivo o
Preventivo amministrativo dell'Ente Locale etc.)

Nome LIBURDI GENNARINA

Ente: COMUNE DI CECCANO

Fascia: Fascia A

Ore/Settimana 10,00

Ore/Mese 40,00

Contratto SUBURDINATO

Ruolo nell'equipe AMMINISTRAVIVO

Costo annuale 85592,00

Voce di Piano Finanziario P7 - Altre figure professionali (personale direttivo o
Preventivo amministrativo delllEnte Locale etc.)

la gestione di un servizio cosi complesso richiede un sistema di
coordinamento che al tempo stesso sia strutturato e flessibile,
ovvero capace di affrontare compiti diversi e situazioni inattese. il
responsabile del proggetto si occupera della gestione generale del
centro, degli aspetti logistici, delle relazioni con le istituzioni locali
Modalita di e con i servizi del territorio. terra periodicamente delle riunioni con
organizzazione del lavoro l'equipe al fine di garantire che le mansioni di ciascuno agiscano
e di gestione dell'équipe : in sinergia per la realizzazione dei singoli interventi progettuali.
verranno organizzate a cadenza mensile delle micro equipe per la
valutazione dei progetti educativi indivisualizzati. il lavoro di
equipe rappresenta una modalita organizzativa fondamentale per
la realizzazione di tale servizio ed € per questo che si dara una
struttura che sara oggetto di investimenti culturali ed organizzativi



All'ente locale € affidata la responsabilita in merito alla
realizzazione degli obiettivi cui dovra rispondere il progetto. Esso
deve essere pertanto nella condizione di poter verificare il grado di
raggiungimento di quanto stabilito in fase di presentazione della
proposta di gestione. in quest'ottica & evidente la necessita di una

Modalita di raccordo tra  comunicazione costante tra I'ente locale ed il soggetto attuatore.

ente locale e ente/i attori di questo sistema di comunicazione sono il responsabile del

attuatore/i : progetto di accoglienza ed il referente del progetto presso il
comune i quali dovranno avere contatti quotidiani, dovranno
prevedere incontri e riunioni regolari. sara altresi cura del soggetto
attuatore trasmettere ogni mese una relazione sui servizi erogati
nel mese precedente e quotidianamente I'elenco delle persone
ospitate.

Modalita’ di aggiornamento e formazione degli operatori:

il soggetto attuatore dovra impegnarsi a fovorire la partecipazione
del proprio gruppo lavoro a corsi di aggiornamento e formazione
proposte dal servizio centrale nonche ad individuare corsi
formativi validi per garantire un aggiornamento costante in materia

Descrizione:

gli operatori saranno in grado di gestire in maniera autonoma la
relazione con l'utente in particolare ciascun operatore dovra avere

Risultati attesi: le competenze per una adeguata comprensione dei bisogni
materiali e psicologici degli utenti al fine di realizzare un servizio di
accoglienza adeguato.

Costo annuale: 2000,00

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al

S A1
servizio, come da allegato
C:

Modalita' attraverso le quali viene svolta I'attivita' di supervisione esterna psicologica

dell’'equipe:

il personale impiegato nel servizio proprio per le peculiarita dello
stesso e quotidianamente esposto a meccanismi transferali che
devono essere gestiti e tenuti sotto controllo. a tal proposito sara
cura del soggetto attuatore predisporre l'attivita di supervisione
esterna che verra affidata ad un terapeuta individuato dall'ente
attuatore

Descrizione:

prevenzione del burn out, miglioramento delle qualita del servizio
Risultati attesi: della qualita della vita e del benessere dell'operatore stesso.
supportare I'equipe nel raggiungimento degli obiettivi

Costo annuale: 5000,00



Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:

Modalita dell'équipe di far fronte a situazioni emergenziali:

I'equipe dovra essere in grado di fronteggiare situazioni
emergenziali quali:

®* emergenze che vengono determinate dagli impianti della
struttura
emergenze di origine sanitaria
emergenze legate a tensioni sociali e di convivenza
Descrizione: all'interno del centro

e evidente che le risposte adeguate devono realizzarsi sulla
previsione degli eventi e relative alle conseguenze degli stessi.
altresi importante e la formazione degli operatori sulle procedure
da seguire. la reperibilita di un operatore h24 rappresenta un
valido supporto per l'intervento e 'attivazione di soluzioni
emerganziali.

in caso di situazioni emergenziali si dovra mirare:

a fornire risposte adeguate a situazioni emergenziali
Risultati attesi: ® garantire I'immediato intervento
* arginare da un punto di vista sanitario situazioni di rischio ed
allarme sociale
® garantire la sicurezza del beneficiario e delle figure coinvolte
nell'intervento.



11 Aggiornamento e gestione della banca dati

Modalita' di aggiornamento e gestione della Banca Dati:

Il referente del progetto, in sinergia con la segreteria, provvedera

all'aggiornamento costante della banca dati secondo le modalita
Descrizione dei mezzi indicate dal servizio centrale. il soggetto attuatore dispone inoltre
tecnici disponibili di tutti gli strumenti necessari all'attivita progettuale e nello
necessari al collegamento specifico:
alla rete informatica
gestita dal Servizio
Centrale:

sede operativa per gestione progetti
sede per sportello front office
sistemi informatici

mezzi di trasporto

; : 2y attivita di monitoraggio degli utenti diversi dal servizio di
gl Ul accolgienza e delle richieste di inserimento

Costo annuale: 0,00

Voci di Piano Finanziario
Preventivo relative al
servizio, come da allegato
C:



5. DATI DEGLI ENTI ATTUATORI (SOGGETTI O ORGANIZZAZIONI DIVERSI DALL'ENTE

LOCALE) AFFIDATARI DI UNO O PIU' SERVIZI PREVISTI

Denominazione ente o

i ; in f i indivi i
organizzazione: ase di individuazione

Indirizzo: in fase di individuazione
Responsabile operativo = Nome: in fase di individuazione
del progetto Cognome: in fase di individuazione
Telefono/Fax: 0

E-mail: servizisociali@comune.ceccano.fr.it

- Accoglienza materiale
- Mediazione linguistica-culturale
- Orientamento e accesso ai servizi del territorio
- Formazione e riqualificazione professionale

Servizio affidato: - Orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo
- Orientamento e accompagnamento all'inserimento abitativo
- Orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale
- Orientamento e accompagnamento legale
- Tutela psico-socio-sanitaria

Descrizione sintetica

degli eventuali servizi in

essere sul territorio in fase di individuazione

regionale dell'ente

proponente:
s B T S e R e T R

6. RESPONSABILE PER LA BANCA DATI

Nome: MARIA ELENA

Cognome: MENDOLA

Ente di appartenenza: COMUNE DI CECCANO

Telefono/Fax: 0775622327

Email: servizi.sociali@comunececcano.telecompost.it

Nome, cognhome e
numero di telefono altro ZOMPARELLI ALDO 0775622302
personale di contatto:



Fanno parte integrante della presente domanda i seguenti modelli debitamente compilati:
- Allagato B - Per ogni struttura collegata al progetto

- Allegato B1 - Dichiarazione sostitutiva su idoneita strutture

- Allegato B2 - Dichiarazione sostitutiva su requisiti ente attuatore

- Allegato C - Piano Finanziario Preventivo

- Allegato C1 - Scheda descrittiva del cofinanziamento

nonché ogni altro documento che si produce e che si chiede di acquisire con la presente
domanda.

Data di apposizione della firma digitale



